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ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

1.1. Реализация  решений VIII Съезда и  Пленумов Совета Федерации профсоюзов Беларуси, X Съезда, Пленумов Центрального комитета Белорусского профессионального союза работников образования и науки; Программы деятельности Федерации профсоюзов Беларуси на 2020-2025 годы и Программы деятельности Белорусского профессионального союза работников образования и науки (далее – Профсоюз)  на 2020-2025 годы. Протокола поручений Президента Республики Беларусь А.Г. Лукашенко, данных 28 февраля 2020 года на VIII Съезде Федерации профсоюзов Беларуси.

1.2. Совершенствование системы социального партнерства и коллективно-договорных отношений. Реализация коллективного договора государственного учреждения образования «Михалишковская средняя школа» на 2023-2025 годы (далее - Коллдоговор)
1.3. Повышение роли коллективного договора в вопросах социальной защиты работников, роста заработной платы, активизации физкультурно-оздоровительной и культурно-массовой работы в коллективах, недопущение сокращения пакета социальных гарантий работникам учреждений образования.

1.4. Усиление роли и значимости организационных структур отраслевого профсоюза в решении вопросов защиты трудовых и социально-экономических прав и интересов членов профсоюза.

1.5.Популяризация идей профсоюзного движения среди педагогической общественности и обучающихся, расширение членской базы районной организации профсоюза, оказание организационно-методической помощи первичным профсоюзным организациям по вопросам профсоюзной работы, разработки и заключения коллективных договоров.


1.6. Мониторинг социального положения работников учреждения, контрактной формы найма, условий и охраны труда в учреждении образования, внесение предложений по их совершенствованию.

1.7. Совершенствование внутрисоюзной деятельности, в том числе в части активизации работы выборных органов первичной профсоюзной организации, актуализация их защитных функций, совершенствование кадровой политики.

1.8. Совершенствование информационной работы, широкое освещение деятельности ФПБ, ЦК и райкома отраслевого профсоюза в первичных профсоюзных организациях, публикация материалов о работе первичной организации, педагогических работниках в средствах массовой информации.

АНАЛИЗ РАБОТЫ первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования “Михалишковская средняя школа” за 2022 год

На учете в ППО государственного учреждения образования «Михалишковская средняя школа» состоят 52 работника (100%), 11 их освобождены от уплаты членских взносов, как неработающие пенсионеры. Средний возраст членов ППО – 49,7 лет. Молодежи в возрасте до 31 года – 3 человека (Станулевич А.В., Горячев А.В., Минакова А.Е.). Нуждающихся в улучшении жилищных условий – нет. Молодых специалистов – нет.  1 работник – 3-ий год работы в учреждении. 
Основным инструментом социального партнерства между работодателем и профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует вопросы  условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам школы. Договор позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта работников, оказать им материальную помощь. Копии Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка находятся в учительской и у председателя профсоюзного комитета в приемной. В случае необходимости работники могут обратиться к данным документам.

Выполнение коллективного договора рассматривается 2 раза в год на профсоюзных собраниях. Все пункты, касающиеся оплаты труда работников, своевременности выплаты заработной платы и отпускных, использование фондов материального стимулирования, экономии заработной платы, материальной помощи выполнены.
Гласность в вопросах премирования и установления надбавок в учреждении соблюдается. В течение года с профкомом согласовываются приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников школы. 

С профкомом согласовываются все локальные нормативные акты, определяющие трудовые отношения в коллективе (правила внутреннего трудового распорядка,  должностные инструкции,  инструкции по охране труда, графики работы техперсонала, отпусков, расписание уроков и др.)

Анализируется расписание, своевременность составления графиков отпусков, распределение учебной нагрузки.  

Инструкции утверждаются директором школы и согласовываются с профкомом на основании решения протокола заседания профкома.
Профком школы тесно сотрудничает с аттестационной комиссией. Графики аттестации и характеристики аттестуемых согласовываются на заседаниях профкома. 
В школе есть стенд по охране труда. В школе работает общественный инспектор Гражуль-Гульбинская Э.В.,  которая следит за соблюдением законодательства, ежемесячно проводит рейды-проверки, выдает рекомендации, следит за их выполнением. 

Профком ведет переговоры с администрацией школы  о дальнейшем улучшении условий труда на рабочих местах. 

Обслуживающий персонал школы обеспечен средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ). 
Травматизма среди работников нет.

Важным направлением в деятельности нашего профкома является культурно-массовая работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса.

Мы сохраняем традиции коллектива, касающиеся поздравления работников с профессиональными и государственными праздниками, с юбилейными датами.  Профком старается интересно организовать проведение культмассовых мероприятий при праздновании праздничных дат, таких как: день учителя, 8 марта,  Новый год, обеспечивает всех сотрудников подаркам или организовывает сладкий стол.

 Пенсионеров, состоящих на учете в ППО, 11. К новому году, Дню учителя ветеранов поздравляем с праздниками. Приглашаем  их на школьные мероприятия. 

Ежемесячно осуществляется безналичный сбор членских взносов с перечислением их на счёт профкома работников, что выполняется в полном соответствии с положением Коллективного договора.

Регулярно проводятся заседания профкома, производится регистрация документов (заявлений о вступлении, о постановке на учет), оформляются учетные документы, ведется работа с обращениями (в основном устными) членов профсоюза.

За отчетный период было проведено 39 заседаний профкома, на которых обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности (информационная работа, охрана труда, культурно-массовая работа, вопрос выплаты материальной помощи членам профсоюза по заявлениям, юбилярам, ветеранам педагогического труда, контроль за соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы,  и др.).
Общее число профсоюзного актива - 5 человек. В профкоме собраны наиболее активные члены профсоюзной организации. 3 работника входят в ревизионную комиссию (Мельдюк О.И., Свирковская Н.Э., Казак И.Ч.)

Одним из направлений профкома школы является оздоровительная работа сотрудников и их детей. В течение текущего года оздоровилось по путевкам в профсоюзных санаториях 3 работника (Савко С.И., Бранцевич В.Э., Родь Е.Я.). В летний период круглосуточных лагерях оздоровилось 6 детей членов профсоюза. 
В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов профсоюза, а также всей общественности школы, используется информационный стенд профкома.

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта.

Для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных мероприятий и оказания материальной помощи предусматривались средства в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Также в соответствии со сметой выделялись средства на закупку дезинфицирующих средств, одноразовых масок. Распределение средств по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета. 

	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1. Профсоюзные собрания

	
	1. О выполнении сметы за 2022 год. Утверждение сметы на 2023 год.

2. Организация работы и контроль за реализацией:
2.1. Решений VIII Съезда Федерации профсоюзов Беларуси, Пленумов и Президиумов Совета Федерации профсоюзов Беларуси.

2.2. Решений X Съезда Белорусского профессионального союза работников образования и науки, Пленумов и Президиумов ЦК отраслевого профсоюза. 

2.3. Программы деятельности Белорусского профессионального союза работников образования и науки на 2020-2025 годы.

2.4. Программы деятельности Федерации профсоюзов Беларуси на 2020-2025 годы.

2.5. Плана мероприятий ЦК профсоюза по реализации Протокола поручений Президента Республики Беларусь Лукашенко А.Г., данных 28 февраля 2020 года  на VIII Съезде Федерации профсоюзов Беларуси.

 2.6. Директивы Президента Республики Беларусь 14.06.2007 №3 «Экономия и бережливость – главные факторы экономической безопасности государства», постановления Президиума Совета ФПБ 25.01.2007 №5 «Об участии профсоюзных организаций в работе по усилению экономии и бережливости в целях укрепления энергетической безопасности страны». 
2.7. Отраслевого Плана мероприятий по реализации Директивы Президента Республики Беларусь Лукашенко А.Г. от 11.03.2004 № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» в редакции Указа Президента Республики Беларусь Лукашенко А.Г. от 12.10.2015 № 420.
3. О выполнении Коллективного договора
	Январь
1 раз в полугодие

декабрь

	Председатель профкома

ревизионная комиссия
председатель профкома

	2. Заседания профсоюзного комитета.
	

	
	1. Согласование учебных и факультативных занятий на 2-е полугодие 2022/2023 уч.г.

2. Об утверждении графика отпусков.
4. О согласовании графиков работы на февраль, сторожей – на март; работников, работающих по графику.

5. О выполнении Директивы Президента Республики Беларусь № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины»

6. О согласовании премий и надбавок за январь.
	январь
	профсоюзный комитет

	
	1. О подготовке к проведению праздника 23 февраля, 8 марта. Поздравление  с праздниками.

2. О согласовании графиков работы технических работников  на март сторожей – на апрель. 
3. О согласовании премий и надбавок за февраль.
	февраль
	Профсоюзный комитет

	
	1.  О выполнении Декрета Президента Республики Беларусь №1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины»
2. О согласовании графиков работы технических работников  на апрель (столовой, водителей, сторожей, технического персонала), сторожей – на май.
3. О согласовании премий и надбавок за март.
	март
	Профсоюзный комитет

	
	1. О выполнении правил пожарной безопасности, о состоянии противопожарного инвентаря. 

2. О ходе аттестации педагогических работников;
3. О согласовании графиков работы технических работников  на май (столовой, водителей, сторожей, технического персонала)

4. О согласовании премий и надбавок за апрель.
	апрель
	Профсоюзный комитет

	
	1. Об участии в праздниках, посвященных дню Победы, чествование ветеранов.
2. О согласовании графиков работы технических работников  на июнь (столовой, водителей, технического персонала), сторожей – на июль.
5. О согласовании премий и надбавок за май.
	май
	Профсоюзный комитет, общественный инспектор по ОТ

	
	1. О состоянии обеспечения обслуживающего персонала моющими средствами, спецодеждой.
2. О выплате единовременной среднего заработка за время трудового отпуска и единовременной выплаты на оздоровление и 
2. О согласовании графиков работы технических работников  на июль (столовой, водителей, технического персонала), сторожей – на август.
3. О согласовании премий и надбавок за июнь.
	июнь
	Профсоюзный комитет, общественный инспектор по ОТ



	
	1. О состоянии профсоюзного учета и уплаты членских взносов.  

2. О согласовании графиков работы технических работников  на август (столовой, водителей, технического персонала), сторожей – на август
3. О согласовании премий и надбавок за июль.
	июль
	Профсоюзный комитет

	
	1. О готовности учреждения  к новому учебному году. 

2. О чествовании молодых специалистов.

3. О соблюдении норм трудового законодательства при приёме на работу и при увольнении. Практика ведения трудовых книжек и личных дел.
4. О согласовании графиков работы технических работников  на сентябрь (столовой, водителей, сторожей, технического персонала), 

5. О согласовании премий и надбавок за август.
	август
	Профсоюзный комитет

	
	1. О делегировании представителя ПК в состав аттестационной комиссии на 2022/2023 учебный год
3. О согласовании графиков работы технических работников  на октябрь (столовой, водителей, технического персонала), сторожей – на ноябрь
4. О согласовании премий и надбавок за сентябрь.
5. О согласовании расписания учебных и факультативных занятий на 1-е полугодие 2023-2024 учебного года.
	сентябрь
	Профсоюзный комитет

	
	1. О проведении праздника, посвященного Дню учителя. 

2. Об организации  периодического контроля по ОТ в учреждении образования
3. О согласовании графиков работы технических работников  на ноябрь (столовой, водителей, технического персонала), сторожей – на декабрь.
4. О согласовании премий и надбавок за октябрь.
	октябрь
	Профсоюзный  комитет, общественный инспектор по ОТ

	
	1. Об обеспечении инвентарем, моющими и дезинфицирующими средствами. 

2. О согласовании графиков работы технических работников  на декабрь (столовой, водителей, технического персонала),  сторожей – на январь 2024 года.
3. О согласовании премий и надбавок за ноябрь.
	ноябрь
	Профсоюзный комитет, общественный инспектор по ОТ

	
	1. О подготовке и проведении новогодних праздников. 

2. О согласовании графиков работы технических работников  на январь 2024 года, сторожей – февраль 2024 года.

3. О согласовании премий и надбавок за декабрь.
	декабрь
	Профсоюзный комитет

	Мероприятия

	1.
	Вечера, концертные программы, посвященные Дню Учителя, Дню защитника Отечества (23 февраля), Дню женщин (8 марта),  Новому году 
	Февраль, март, октябрь, декабрь
	Профсоюзный комитет

	2. 
	Чествование юбиляров, поздравления членов профсоюза с Днем рождения, ветеранов труда, бывших работников школы с праздниками
	в течение года
	Администрация, Профсоюзный комитет

	3
	Сверка профсоюзных билетов, карточек, заявлений на безналичную уплату членских взносов
	декабрь
	председатель профкома

	4
	Оформление стендов «Профсоюзная жизнь», «Охрана туда»
	В течение года
	председатель профкома

	5
	Подписка на газету «Беларускi час» 
	Декабрь, май
	председатель профкома

	6
	Обучение профактива
	в течение года
	председатель профкома

	Изучение работы по вопросам:

- соблюдение требований охраны труда;

- обеспечение работников СИЗ;

- состояние трудовой и исполнительской дисциплины 
	в течение года
	Администрация, Профсоюзный комитет

	Другие вопросы, рассматриваемые на заседаниях профкома:

- согласование приказов, инструкций по охране труда, других локальных нормативных правовых актов;

- оказание материальной помощи членам профсоюза
	В течение года
	Профсоюзный комитет


Председатель ППО
В.В.Анимуцкая
